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Положение об общем собрании работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Урахчинская основная общеобразовательная школа» 

 

1.Общие положения 

 1.1. Настоящее положение об общем собрании работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Урахчинская основная общеобразовательная школа» (далее- Школа), разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ», 

Уставом  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Урахчинская 

основная общеобразовательная школа». 

  1.2. Общее собрание работников школы (далее-Общее собрание) является  

постоянно действующим коллегиальным органом управления школой. 

 1.3. основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива школы.  

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами 

коллегиального управления Школой, а также с различными организациями и 

социальными институтами вне школы, являющимися социальными партнерами в 

реализации образовательных целей и задач школы. 

1.5. Настоящее положение об Общем собрании принимается на Общем собрании 

работников, имеющим право вносить в него изменения и дополнения, утверждается 

приказом директора школы. 

2. Компетенция  

Общее собрание имеет право: 

2.1. разрабатывать и принимать проект Устава в новой редакции, проект изменений 

и дополнений в Устав школы; 

2.2. обсуждать и принимать: 

- Коллективный договор 

- Правила внутреннего трудового распорядка 

- Положения об условиях оплаты труда работников 

- Положение о порядке распределения премиальных и стимулирующих выплат за 

качество труда работников 

- Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников 

- Положение о защите персональных данных 

- Иные локальные акты школы, содержащие нормы трудового права и 

затрагивающие интересы всех работников школы. 

2.3. Заслушивать отчет директора школы о выполнении Коллективного договора. 

2.4. Выдвигать коллективные требования работников школы 

2.5. Определять численность и сроки полномочий комиссий по трудовым спорам, 

избирать ее членов 

2.6. Принимать решения об объявлении забастовок и выбора органа, 

возглавляющего забастовку. 

2.7. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с 

Администрацией школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и для участия в разрешении коллективного трудового 

спора. 
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2.8. Рекомендовать кандидатуры работников школы для поощрения, в том числе 

награждения ведомственными наградами. 

 

3. Состав и порядок работы. 

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, включая совместителей. 

3.2. Общее собрание созывается председателем по мере надобности. 

3.3. Внеочередные заседания Общего собрания проводятся по требованию не менее 

1/3 его состава. 

3.4. Общее собрание выбирает из своего состава председателя и секретаря. 

Протоколы собраний работников школы подписываются председателем и секретарем. 

3.5. Решения Общего собрания считается правомочным если на его заседании 

присутствовало не менее 2/3 его состава. 

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решения Общего собрания 

считается принятым если за него проголосовало более половины от числа 

присутствующих. При равном количестве голосов решающим голосом является голос 

председателя Общего собрания. 

3.7. Решения Общего собрания реализуются приказами директора школы. 

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

работников школы. 

 

 

 

 

 

 

 


